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Strategic Focus Sakon Nakhon 
Rajabhat University

กลุ$มสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร: กำหนดเป?าหมาย และผลลัพธ:การดำเนินงานตาม
จุดเนEนเชิงยุทธศาสตร:ของสถาบันอุดมศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีขึ้น

ไป เพื่อสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของประเทศ และสอดคลEองกับทิศทางการ

พัฒนาประเทศ โดยกำหนดนิยาม คุณลักษณะ ตัวชี้วัด และนิยามเชิงปฏิบัติการครอบคลุมผล
การดำเนินงาน (Performance) และศักยภาพ (Potential) ของสถาบันอุดมศึกษาแต$ละ

กลุ$ม เพ่ือใหEสถาบันอุดมศึกษาแต$ละแห$งไดEใชEความสามารถและศักยภาพอย$างมีประสิทธิภาพ 
การปฏิรูประบบอุดมศึกษา ซ่ึงกลุCมเชิงยุทธศาสตรJมี 4 กลุCม

การวิจัยระดับแนวหน/าของโลก การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม

การพัฒนาชุมชน

ท/องถ่ินหรือชุมชนอื่น
การผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพ

หรือสาขาจำเพาะ 

SNRU
16 U. 18 U. 41 U. 7 U.



Area Based : Potentials-Performance-Activities Sakon Nakhon 
Rajabhat University

Potentials Performance Activities
1. ความสอดคล,องของหลักสูตร 
(Curriculum Alignment) (1) 

จำนวนหลักสูตรเชิงพื้นที่ (2)

จำนวนหลักสูตรทั้งหมด

2. การวิจัยและบริการวิชาการเพื่อ

การพัฒนาในพื้นที่ภูมิภาค 
(Research/Service in Region)

3. การมีส̀วนร`วมของสังคมและ

ชุมชน (Inclusive Community)

4. การบูรณาการงบประมาณจาก

ภาครัฐและเอกชนในการ
ดำเนินงานเพื่อพัฒนาชุมชนและ

สังคมในพื้นที่ (Integrated 

Government Budget)

1. ร,อยละการได,งานทำในพื้นที่หรือ
ภูมิภาคของบัณฑิต (Percentage 

of Graduates Employed in the 

Region)

2. การพัฒนาเชิงพื้นที่ (Area 

Based Development)
3. การมีส̀วนร`วมของบุคคลหรือ

หน`วยงานในชุมชน พื้นที่หรือ

ภูมิภาค (Non-Age Group 

Participation)

4. ความยั่งยืนของ
สถาบันอุดมศึกษา ชุมชนและสังคม 

(Green/Sustainability)- THE

1. เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอน (รองอธิการบดีฝ}ายวิชาการ

และกิจการนักศึกษา)

2. เพื่อพัฒนาและแสวงหาบุคลากร 

(รองอธิการบดีฝ}ายบริหาร)

3. เพื่อความเป~นนานาชาติ (ทุกรอง
อธิการบดี)

4. เพื่อบริหารงานวิจัยและ

นวัตกรรม (รองอธิการบดีฝ}ายวิจัย

และนวัตกรรม)

5. เพื่อสร,างแพลตฟอร�มความ
ร`วมมือ (ทุกรองอธิการบดี)



How to Reinventing University? Sakon Nakhon 
Rajabhat University

Function Re Mindset Staff Reinventing 
1. จัดการเรียนการสอน (รอง

วิชาการ)

2. วิจัย (รองวิจัยฯ)

3. บริการวิชาการ (รองแผนฯ &

วิจัยฯ)

4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (รอง

กิจการนักศึกษา)

5. บริหารองคLกรดMวยหลักธรร

มาภิบาล (รองบริหาร) 

1. จัดการศึกษา (หลักสูตร 

หนQวยงานการศึกษา บริการ

นักศึกษา การสมัครเขMาศึกษา 

ประชาสัมพันธL)

2. การวิจัยและนวัตกรรม (หนQวย 

ศูนยL ศูนยLความเปUนเลิศ 

ผูMประกอบการใหมQ)

3. ถQายทอดวิชาการ (สำนักพิมพL 

ศูนยLวิทยาศาสตรL ศูนยLภาษา 

ศูนยLคอมพิวเตอรL)

4. สรMางคุณคQาและมูลคQาศิลปะ

และวัฒนธรรมดMวยนวัตกรรม 

(ศูนยLความเปUนเลิศดMาน

ศิลปวัฒนธรรม)

1. Re-Orientation (กำหนด

ทิศทางใหมQ) (ทุกรอง)

2. Re-Profiling (ปรับ

ยุทธศาสตรL) (รองแผนฯ)

3. Re-Structure (เปล่ียน

โครงสรMาง คน วิจัย นวัตกรรม 

เทคโนโลยี ทุน รายไดM รายจQาย) 

(รองวิจัยฯ)

4. Re-Organization (จัดองคLกร

เพื่อการบริหารระบบใหมQ 

ทรัพยากร ประเมิน ติดตาม 

ตรวจสอบ) (รองบริหาร)



Policy & Strategic 2563-2570 Sakon Nakhon 
Rajabhat University

P.17 การแก*ป,ญหาวิกฤตเร4งด4วนของประเทศ 



Thailand Academy : TASSHA & TAS ? Sakon Nakhon 
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TASSHA TAS
“ธัชชา” วิทยสถานสังคมศาสตร มนุษยศาสตร 

และศิลปกรรมศาสตร (วิทยสถาน

สังคมศาสตร มนุษยศาสตร และศิลปกรรม
ศาสตร (Thailand Academy of Social Sciences, 
Humanities and Arts ; TASSHA)

“การสรางโมเดลบีซีจี” ขับเคลื่อนและพัฒนา
งานวจิัยและนวัตกรรมทางสังคมดานสุวรรณภูมิศกึษา 

เศรษฐกิจพอเพยีง โลกคดศีกึษา พพิธิภัณฑศลิปกรรม

และช่างศลิปทองถ่ิน

“ธัชวทิย” วิทยสถานวิทยาศาสตรแหงประเทศ

ไทย (Thailand Academy of Sciences : TAS) 

เช่ือมโยงเครือข่ายนักวิจัย นักวิทยาศาสตร 
และมหาวิทยาลัย สรางคลังสมองของ

ประเทศ เพ่ิม Ranking มหาวิทยาลัย ผลิต

บัณฑิตสมรรถนะสูงในสาขาจำเปน มุงเปา
เปนประเทศท่ีพัฒนาแลวภายในป 2580
วทิยสถานวทิยาศาสตรแหงประเทศไทย หรือเรยีกวา 
“ธัชวทิย” 1) การสรางเครือข่ายคลังสมองทาง

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยเีพื่อการพัฒนาประเทศ 

(Frontier Think Tank)
2) กลุมรเิริ่มงานวจิัยชัน้นำ (Frontier Science 

Alliances)
3) ผลติและพัฒนากำลังคนท่ีมีศักยภาพสูงเพื่อรองรับ

การเปลี่ยนแปลงของโลก (Future Graduates Platform)



How to SNRU Reinventing? Sakon Nakhon 
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Ø มหาวิทยาลัยเลือกกลุ̀ม
ยุทธศาสตร�ป�จจุบันของ

มหาวิทยาลัย (1) 

ลักษณะเด̀นที่น`าจะ

ได,รับการต̀อยอด (2)

ประเด็นที่ต,องพลิกโฉม

Strategic
Position
Analysis

Ø มหาวิทยาลัยจัดทำ 
“Strategic roadmap” 

เพื่อขับเคล่ือนการ

เปล่ียนแปลงองค�กรให,อยู`

ในกลุ̀มพัฒนาชุมชน

ท,องถิ่นหรือชุมชนอ่ืนให,
สนองความต,องการของ

ประเทศได,อย`างยั่งยืน

Institutional
Repositioning
Plan

Education &
Reserach
Transformation

Ø มหาวิทยาลัยทำ
แผนปฏิบัติการเพื่อ

ปรับเปล่ียนระบบการ

ผลิตบัณฑิต วิจัย และ

ผลงานวิชาการให,

สอดคล,องกับ 
Reprofiling outcome 

และแผนปรับตำแหน`ง

ทางยุทธศาสตร�

มหาวิทยาลัย

Ø มหาวิทยาลัยทำแผนปฏิบัติ
การเพื่อปรับโครงสร,างของ

องค�กรการจัดสรรบุคลากร

และพัฒนาบุคลากรให,

สอดคล,องกับทิศทางของ 

Repositioning plan และ
การปรับระบบการผลิต

บัณฑิตและงานวิชาการ

Human
Resource
Restructuring
Plan

o Human Performance
o e-Systems
o Data Analysis
o R&I System
o t-Community Transfer



13 หมุดหมายเพ่ือพลิกโฉมประเทศ Sakon Nakhon 
Rajabhat University

“พลิกโฉมประเทศไทย สู4สังคมก8าวหน8า เศรษฐกิจสร8างมูลค4าอย4างยั่งยืน
SNRU : พัฒนาชุมชนท8องถ่ินหรือชุมชนอื่นสู4ความยั่งยืน



ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ Sakon Nakhon 
Rajabhat University

พ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 105.53 ล/านไรO 

ประกอบด/วย 20 จังหวัด ได/แกO นครราชสีมา 
กาฬสินธุT ขอนแกOน ชัยภูมิ นครพนม บึงกาฬ 

บุรีรัมยT มหาสารคาม มุกดาหาร ยโสธร ร/อยเอ็ด 
ศรีสะเกษ เลย สกลนคร สุรินทรT หนองคาย 

หนองบัวลำภู อุดรธานี อุบลราชธานี และ

อำนาจเจริญ มีอาณาเขตทิศเหนือและตะวันออก 
ติดกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ทิศใต/ติดกับกัมพูชาและภาคตะวันออก ทิศ
ตะวันตกติดกับภาคกลางและภาคเหนือตอนลOาง

1. เพิ่มศักยภาพการเรงรัดฐานเศรษฐกจิ

3. สรางสังคมเศรษฐกจิ

ฐานรากใหเขม้แข็ง

2. สรางคนใหมคีุณภาพ

4. ฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมให

สมบูรณ

2566-2570



ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสกลนคร Sakon Nakhon 
Rajabhat University

พ้ืนที่จังหวัดสกลนคร 6 ล/านไรO ประกอบด/วย 

18 อำเภอ ได/แกOเมืองสกลนคร สวOางแดนดิน 
วานรนิวาส พรรณนานิคม อากาศอำนวย บ/าน

มOวง พังโคน วาริชภูมิ กุสุมาลยT เจริญศิลป` คำตา
กล/า ภูพานโพนนาแก/ว สOองดาว โคกศรีสุพรรณ 

กุดบาก เตOางอย นิคมน้ำอูน ทิศเหนือติดตOอกับ  

จังหวัดบึงกาฬ ทิศตะวันออกติดตOอกับ  จังหวัด
นครพนม ทิศใต/ติดตOอกับ  จังหวัดกาฬสินธุT และ

มุกดาหาร ทิศตะวันตกติดตOอกับ  จังหวัด
อุดรธานี และหนองคาย

1. การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

4. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลFอมแบบบูรณาการ อยJางสมดุลและ

ยั่งยืน

2566-2570

5. การบริหารกิจการบFานเมืองที่ดีตามหลัก

ธรรมาภิบาลและความมั่นคง

2. การพัฒนาการคFา การลงทุน และการทJองเที่ยว

3. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยQเพื่อสJงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี



ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือพัฒนาทองถิ่น Sakon Nakhon 
Rajabhat University

1. การพัฒนาทองถิ่น

4. การพัฒนาระบบบรหิารจัดการ

2560-2579

2. การผลติและพัฒนาครู

3. การยกระดับคุณภาพการศกึษา



ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร Sakon Nakhon 
Rajabhat University

พื้นที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
636 ไร`  4 งาน  2 ตารางวา 

ประกอบด,วย 6 คณะ ได,แก̀ 

วิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี 

มนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร� 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
เทคโนโลยีการเกษตร ครุศาสตร� 

และวิทยาการจัดการ

1. การผลิต

บัณฑติและ

พัฒนาครูใหมี

คุณภาพตาม

มาตรฐานวชิาชพี

4. การพัฒนาระบบบรหิาร

จัดการใหมปีระสิทธภิาพ

ระยะท่ี 2
2565-2569

2. การยกระดับ

คุณภาพ

การศกึษาสู

ระดับสากล

3. การพัฒนา

ทองถิ่นอยาง

ยั่งยนื

วสัิยทัศน

มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนครเปนครูของ

แผนดนิ พัฒนาทองถิ่นสู

สากลดวยนวัตกรรม



BCG Model & SDGs ? Sakon Nakhon 
Rajabhat University



Global Innovation Index 2021 Sakon Nakhon 
Rajabhat University



ASEAN Innovations 2021 Sakon Nakhon 
Rajabhat University



Center of Excellence on Alternative Energy, SNRU, Thailand  2019-2022

SNRU : Green Innovations for Demand Community
การพัฒนานวัตกรรมใช้พลังงานเซลลแสงอาทิตยแก้ปญหาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรของทองถิ่น 

เครื่องเติมอากาศในน้ำ

เครื่องสูบน้ำรถเข็น

เครื่องสูบน้ำรถ EV

เครื่องอบลมรอน เครื่องบดและอัดเม็ด

เครื่องไลความชื้นข้าวเปลือก

เครื่องผลิตน้ำมันไบโอดีเซล

BCG :
Bio-Circular-Green Economy



New 2030 Agenda : SEP, STI, SDGs and BCG Sakon Nakhon 
Rajabhat University

World Education Forum in Korea in May 2015-New 2030 agenda, UNESCO
Sufficiency Economy Philosophy (SEP)
Science, Technology & Innovation (STI)
Sustainable Development Goals (SDGs)

Bio-Circular-Green Economy (BCG)

BCG BCG BCG BCG

BCG BCG BCG

BCG BCG BCG



University Website & Individual Website ? Sakon Nakhon 
Rajabhat University

เกี$ยวกบั มรสน. ∨ การศึกษา ∨ วจิยัและนวตักรรม ∨ บริการชุมชน ∨ ศิลปวฒันธรรม ∨ ข่าวสารและสาระความรู้
∨

รู#จัก มรสน.

วีดีทัศน(แนะนำ

ประวัติมรสน.

ภารกิจหลัก

มรสน. 60 ป<

โครงสร@างองค(กร

สภามหาวิทยาลัย

การเปDดเผยข@อมูลสูHสาธารณะ

ข#อมูลและสถิติ

บุคลากร (วิชาการ&สนับสนุน)

นักศึกษา ตรี โท เอก แลกเปล่ียน

ในและตHาง (ศึกษา&สำเร็จ)

ตำแหนHงทางวิชาการ

MOU รัฐ & เอกชน

หนHวยงานจ@างงานนักศึกษาสำเร็จ

การบริหาร

คณะผู@บริหาร

วิสัยทัศน(และยุทธศาสตร(

อัตลักษณ9

สีเขียวชมพู

เส้ือครุยพระราชทาน

ชุดนักศึกษา

เพลงมหาวิทยาลัย

ช่ือปริญญา อักษรยHอปริญญา

การจัดอันดับ

THE

U-Multirank

QS

เป=าหมายความยั่งยืน

SDGs

บริจาคให#มรสน.

ทำไมต@องบริจาค

ระบบบริจาคอิเล็กทรอนิกส(

เริ่มต@นการบริจาค

National and International Partnerships

หลักสูตร

หลักสูตรท่ีเป.ดสอน 
(ภาษาไทย)

หลักสูตรนานานชาติ
หลักสูตรระยะสั้น
การสมัครเข.าศึกษา

การสมัครเขAาศึกษาระดับ
ปริญญาบัณฑิต

การสมัครเขAาศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา
คHาธรรมเนียมการศึกษา

ทุนการศึกษา
คณะและหน6วยงาน

คณะ
สำนัก
สถาบัน

การบริการนักศึกษา
หอพัก

ศูนยNกีฬา

ศูนย<ความเป>นเลิศ

พลังงานทางเลือก
คราม

หนองหาร
เกษตรสมัยใหมH
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ใหAโอกาส
นวัตกรรมการเรียนรูA

สุขภาพ 
งานวิจัยท่ีนำไปใช.ประโยชน<
ทรัพย<สินทางปIญญา

วารสาร
SNRUJST

JMSAE
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
อพสธ.

UBI
AIC

ภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม

พิพิธภัณฑN มรสน.
มูลมังอีสาน

การจัดประชุมวิชาการ

National
International

เครื่องมือวัดวิเคราะห<
วิทยาศาสตรN
เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม
เกษตร

ศูนยNการเรียนรูA
ศูนย<บริการ
พ้ืนท่ีบริการ

ข6าวสารและความเคล่ือนไหว

ขHาว มรสน.
Highlights

ปฏิทินกิจกรรม
มรสน.ในสื่อ
วาสารหนองหารหลวง

สาระความรู.

https://rdi.snru.ac.th

https://rdi.snru.ac.th/


U-Multirank : 2015-2020 Data for UM 2022 Sakon Nakhon 
Rajabhat University

U-Multirank ใชEตัวช้ีวัดเพ่ือประเมินมหาวิทยาลัยต$าง ๆ จาก
ผลงานใน 5 ดEาน 

ดEานการเรียนการสอน (Teaching & Learning)

ดEานการวิจัย (Research)
ดEานการถ$ายทอดองค:ความรูE (Knowledge Transfer)

ดEานการต$างประเทศ (International Orientation)
ดEานการมีส$วนร$วมในระดับภูมิภาค (Regional Engagement)

Submitted
University : 9 Jan 2022

Students :31 January 2022

q Short programmes/ISCED-5 (up to 3 years)
q BA/ISCED-6
q MA/ISCED-7
q Long frist degree/ISCED-7 long (more than 3 years)
q PhD/ISCED-8

คำส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร

ที่ ๒๗๑/๒๕๖๕



U-Multirank : Input Data Sakon Nakhon 
Rajabhat University

1. Name
2. General Characteristic
3. Contact
4. Degree Programmes
5. Students
6. International Students
7. New Entrants 
8. New Eentrants Region
9. Transfer Students
10. Internships
11. Graduates
12. Graduates on Time
13. Grduates by Field
14. Graduates Unemployment
15. Graduate in Region
16. Academic Staff
17. Post-Docs
18. Currency and Factor
19. Revenues
20. Revenues by Source
21. Expenditure
22. Research Outputs
23. Graduate Companies
24. Spin Off Companies
25. Strategic Partnerships
26. Institution Experienced
27. Gender/Age
28. Outresearch Programmes
29. Pedagogically Skilled Teaching Staff
30. Digital Education Ivestment

Plan: SNRU-International Partnership Day
The International Partnership Day is a partner-only 
event, scheduled in 2022.



Results SUNR U-Multirank : 2022 Sakon Nakhon 
Rajabhat University

B (Good)

B (Good)

A (Excellent)

A (Excellent)

D (Below Average)

E (Weak)

E (Weak)

E (Weak)

C (Average)

B (Good)

E (Weak)

E (Weak)D (Below Average)

E (Weak)

E (Weak) E (Data not known)E (Weak)

E (Weak)

E (Weak)

E (Weak)

A (Excellent)

D (Below Average)

E (Weak)

E (Weak)

A (Excellent)

C (Average)

E (Weak)

E (Weak)

E (Weak)



Performance Indicators : World University Rankings Sakon Nakhon 
Rajabhat University

CrossRef.
Digital Object Identifier : DOI

International Journal
SNRUJST

JMSAE

SciVal
SCOPUS data

Grammarly Premium
Grammar checker

Turnitin
Plagiarism checker

Scholarship Research fund
บริษัทจีเมติกส. จำกัด

2 ผลิตภัณฑ. 

Startup



SDGs : 2019 or 2020 Data for IR 2022 Sakon Nakhon 
Rajabhat University

SDGs

22          +         26          +         26        +         26         =       Score 100%

1. ยุติความยากจน

ทุกรูปแบบในทุกที่
(End poverty in 

all its forms 
everywhere) 

4. สร/างหลักประกันวOา

ทุกคนมีการศึกษาที่มี
คุณภาพอยOางครอบคลุม

และเทOาเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรู/ตลอดชีวิต

(Ensure inclusive 
and equitable 

quality education 
and promote 

lifelong learning 

opportunities for all) 

6. สร/างหลักประกัน

เร่ืองน้ำและการ
สุขาภิบาลให/มีการ

จัดการอยOางยั่งยืน 
และมีสภาพพร/อมใช/

สำหรับทุกคน

(Ensure 
availability and 

sustainable 
management of 

water and 

sanitation for all) 

7. สร/างหลักประกันวOาทุก

คนเข/าถึงพลังงานสมัยใหมO
ในราคาที่สามารถซ้ือหาได/ 

เชื่อถือได/ และยั่งยืน
(Ensure access to 

affordable, reliable, 

sustainable and 
modern energy for all) 

17. เสริมความเข/มแข็ง

ให/แกOกลไกการดำเนินงาน
และฟ��นฟูสภาพหุ/นสOวน

ความรOวมมือระดับโลก
สำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน

(Strengthen the 

means of 
implementation and 

revitalize the Global 
Partnership for 

Sustainable 

Development) 

Top 3 Highest Score – No data?

Submitted
19 November 2021SNRU SDGs Impact Rankings/03-ไฟลร์วม-SDG14-FINALImpact2022.xlsx

คำสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร
ที่ ๓๑๔/๒๕๖๕



SDGs-SNRU 2022 : 20/25 Area Based University in Thailand Sakon Nakhon 
Rajabhat University



THE WUR : 2020 Data for WUR 2022 Sakon Nakhon 
Rajabhat University

Submitted
22 March 2022

คำส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร

ที่ ๓๑๖/๒๕๖๕



THE WUR : 2020 Data for WUR 2022 Sakon Nakhon 
Rajabhat University



THE WUR-Thailand 2022 Sakon Nakhon 
Rajabhat University

Sakon Nakhon Rajabhat University ? 1201+!



How to SNRU transform  3rd to 2nd or 1st G ? Sakon Nakhon 
Rajabhat University

1. ผลิตบุคลากรท่ีมีความคิดสร4างสรรค6 และมีทักษะการคิดท่ีเป>นระบบ

2. สนับสนุนและสAงเสริมนักศึกษา คณาจารย6 บุคลากรวิจัยเพ่ือก4าวสูAการเป>น
ผู4ประกอบการใหมA

3. สนับสนุนให4นักศึกษา คณาจารย6 บุคลากรวิจัยสร4างเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมใหมA ๆ

4. ให4ทุนการศึกษา คณาจารย6 บุคลากรวิจัยให4ทุกคร้ังท่ีทำวิจัยต4องพยายามบูรณาการกับ
สาขาวิชาอื่น

5. ทำงานรAวม สร4างองค6ความรู4 & นวัตกรรมใหมA แลกเปล่ียนเรียนรู4ตลอดการทำงานวิจัย

6. สร4างแรงจูงใจให4ภาคเอกชนเห็นความสำคัญของการรAวมพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม 
เชAน การลดหยAอนภาษีให4กับภาคเอกชน

7. เป]ดกว4างให4ภาคเอกชนเข4ามามีสAวนรAวมกับการศึกษาวิจัยในสถาบันการศึกษา โดย
โจทย6ของการศึกษาวิจัย ควรตอบสนองการแก4ป_ญหาท่ีเกิดขึ้นในภาคการผลิตได4จริง

8. ต4องสร4างเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม สามารถนำไปปรับใช4ได4จริงในชีวิตประจำวัน



QS World University Ranking Sakon Nakhon 
Rajabhat University

SNRU requested No. 22882
22 March 2022

No Rajabhat University in QS WUR !



SNRU : Reference Database 2561-2565 Sakon Nakhon 
Rajabhat University

อ/างอิงข/อมูล สวท. 31 มี.ค. 2565

กำลังดำเนินการแจ้ง สปอว. ใหเปด RD เพ่ิมให SNRU!



มหาวิทยาลัยควร/ตองทำอยางไร? Sakon Nakhon 
Rajabhat University

1. ตFองสนับสนุนใหFเกิดการตีพิมพQอยJางนFอยอยูJในฐานขFอมูล Scopus

2. ควรมีระบบฐานขFอมูลที่ถูกตFองและทันสมัย เชJน ฐานขFอมูล Scopus Scival หรือ THE Data Points เพื่อใชFในการวิเคราะหQ

และใหFขFอมูลกับ THE

3. ควรมีคณะทำงานที่ศึกษา วิเคราะหQ วางแผน สJงเสริม ติดตาม และประเมิน ในการจัดอันดับ

4. ควรกำหนดสาขาที่มุJงเนFน อยJางนFอย 2 สาขาที่มหาวิทยาลัยจะพัฒนาสูJความเปiนเลิศ โดยพิจารณาจากศักยภาพและผลการ

ดำเนินงานของแตJละสาขาที่มหาวิทยาลัยมีอยูJ

5. ควรสรFางความรJวมมือกับตJางประเทศเพื่อใหFเกิดการแลกเปลี่ยนบุคลากรและบัณฑิตและความรJวมมือทางวิชาการ 

6. ตFองมีหลักสูตรนานาชาติระดับปริญญาเอก

7. มีการตีพิมพQบทความวิจัยที่เปiน Research Article มากกวJา 1000 ผลงาน ในชJวงระยะ 5 ปt และตีพิมพQมากกวJา 150 ผลงาน 

ตีพิมพQ ที่เกี่ยวขFองในแตJละปt

8. ตFองใหFขFอมูลที่เกี่ยวขFองทั้งหมดสำหรับการจัดอันดับตามที่ Times Higher Education

9. ตFองมีคะแนนอยJางนFอย 4 ดFาน จาก 5 ดFาน (Pillar)

10. ตFองสJงขFอมูลอยJางนFอย 1 สาขา

11. ควรสJงเสริมในเรื่องของจำนวนนักวิจัยที่ทำวิจัย /จำนวนการตีพิมพQ/ รายไดFจากการวิจัย/ คุณภาพของ งานตีพิมพQ (การอFางอิง)/ 

จำนวนนักศึกษาปริญญาเอก

12. ควรสJงเสริมใหFนักวิจัยมีความรJวมมือกับตJางประเทศการแลกเปลี่ยนนักวิจัยและนักศึกษารJวมกันกับ มหาวิทยาลัยที่กำลังเติบโต 

โดยเฉพาะประเทศจีน และรJวมมือกับองคQกรเอกชน เชJน British Council

13. ควรสJงเสริมนักวิจัยใหFมีความรJวมมือกับองคQกรใหญJ ๆ ระดับนานาชาติ (ใหFมี Global Impact)

14. ควรมีคณะกรรมการผูFทรงคุณวุฒิใหFคำปรึกษาหรือชี้แนะใหFเห็นศักยภาพที่ชัดเจนของมหาวิทยาลัย



สาขาวิชาควรทำอยางไร? Sakon Nakhon 
Rajabhat University

1. สนับสนุนทุนสำหรับนักศึกษาปริญญาเอก
2. สนับสนุนให8เกิดการตีพิมพ>อย@างน8อยอยู@ในฐานข8อมูล Scopus

3. หาจุดเด@นของตนเองและมุ@งเน8นด8านนั้น
4. ควรเน8นการตีพิมพ> Q1 และ Q2 หากสามารถตีพิมพ>ผลงานใน Tier 1 ก็

ควรดำเนินการ ขึ้นกับศักยภาพของสาขาวิชา อย@างไรก็ตามหากมีการ
ตีพิมพ> Q2 จำนวนมาก การขยับขึ้นของอันดับจะเกิดขึ้นได8ยาก เนื่องจาก
จำนวนคร้ังของการอ8างอิงระหว@าง Q1 กับ Q2 มีความแตกต@างกันอย@าง

ชัดเจน
5. การผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพในระดับต@าง ๆ เช@น Tier 1 (จำนวน

ประมาณ 10%) Q1หรือ Q2 ควรมีการแยกตาม ศักยภาพของบุคลากร 
เช@น ตำแหน@งทางวิชาการท่ีแตกต@างกัน ศ. รศ. ผศ. อาจารย>

https://www.scopus.com/home.uri

https://www.scopus.com/home.uri


บุคลากรสายวิชาการ/สายสนับสนุนควรทำอยางไร? Sakon Nakhon 
Rajabhat University

1. พัฒนาตนเองให.ได.ตำแหน3งทางวิชาการ ผศ. รศ. ศ. ศ. (เกียรติคุณ)
2. ทำการวิจัย สร.างนวัตกรรม พัฒนาเทคโนโลยี เพื่อให.ชุมชนท.องถิ่นหรือชุมชนอื่นใช.ประโยชนO

3. ตีพิมพOเผยแพร3ผลงานวิชาการที่มีคุณภาพตามดัชนี Impact Factor, Journal Quartile, h-
index และ SNIP

4. ค.นหาจุดเด3น องคOความรู. ความเช่ียวชาญ เพื่อพลิกโฉมและสนับสนุนข.อมูลการประเมินจัด
อันดับของมหาวิทยาลัย

5. สร.างเครือข3าย Potentials และ Performance กับบุคลากรในชุมชน สังคม ประเทศ และ

ต3างประเทศ



นักศึกษาควรทำอยางไร? Sakon Nakhon 
Rajabhat University

1. เป%นคนดี มีคุณภาพ มีความรู4 มีงานทำ มีเงินเดือนตามเกณฑ> และมี

ความสุข

2. ทำการวิจัย สร4างนวัตกรรม พัฒนาเทคโนโลยี เพื่อให4ชุมชนท4องถิ่น

หรือชุมชนอ่ืนใช4ประโยชน>

3. พัฒนาสมรรถนะในตัวเองให4เกิดขึ้น (ความสามารถในการสื่อสาร 

ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก4ปSญหา ความสามารถ

ในการใช4ทักษะชีวิต ความสามารถในการใช4เทคโนโลยี)

4. ใช4ความรู4ที่หลากหลายและประสบการณ>รอบด4าน

5. มีคุณลักษณะที่สูงกวZาปSจจุบัน เน4น”ความรู4” “สมรรถนะ” ควบคูZ 

“การมีภูมิคุ4มกันตนเอง หลากหลายความสามารถ พร4อมทำงาน และ

ที่สำคัญต4องพร4อมทุกสถานการณ>



Student Skill in 21st Century ? Sakon Nakhon 
Rajabhat University

v3 R : Reading (อ@านออก), (W)Riting (เขียนได8), และ (A)Rithemetics (คิด
เลขเปuน)

vส@วน 7C : (1) Critical Thinking and Problem Solving (ทักษะด8านการคิด
อย@างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก8ป}ญหา) (2) Creativity and 

Innovation (ทักษะด8านการสร8างสรรค> และนวัตกรรม) (3) Cross-cultural 

Understanding (ทักษะด8านความเข8าใจความต@างวัฒนธรรม ต@างกระบวนทัศน>)  
(4) Collaboration, Teamwork and Leaderships (ทักษะด8านความร@วมมือ 

การทำงานเปuนทีมและภาวะผู8นำ (5) Communications, Information, and 
Media Literacy (ทักษะด8านการสื่อสารสารสนเทศ และรู8เท@าทันสื่อ (6) 

Computing and ICT Literacy(ทักษะด8านคอมพิวเตอร> และเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร)และ (7) Career and Learning Skills (ทักษะ
อาชีพ และทักษะการเรียนรู8)
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vคุณจะต'องใช'เวลาอีกนานแค4ไหนที่คุณจะตัดสินใจได' กล'า

เปลี่ยนแปลง แสดงความกล'าออกมา อย4างมีวินัย

vปณิธาน คือ ความมุ4งมั่นที่จะบรรลุเปEามายที่ต้ังไว'ให'สำเร็จ

vวินัย คือ ความสามารถในการทำปณิธานที่เคยต้ังไว'ในตอนแรก

ให'สำเร็จ ถึงแม'ความต่ืนเต'นในช4วงแรกจะเลือนหายไปแล'วก็ตาม

vคุณต้ังเปEาว4าจะทำน่ัน น่ี โน4น ทำมาสองสัปดาหLแล'วก็เลิก 

เหมือนปMที่แล'ว หรือ 2-3 ปMที่ผ4าน

vจงระลึกมั่นและต้ังใจมั่น ไม4ใช'ความเคยชินจนเปRนนิสัยที่

ประมาท และอย4าลืมปณิธานตัวเอง
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